Philipp Kruse

Coach und Prozessberater
Diplom Wirtschaftsingenieur
Zertifizierter Coach (DFC)
NLP Master (DVNLP)

Hypno Coach (DAGH)

Stationen
Selbstéandiger Unternehmensberater
Projekte im Bereich Organisationsgestaltung
und Change Management, Prozessoptimierung,
Einkauf und Projektmanagement

Coaching von Fuhrungskraften, Teams und
Privatpersonen

Entwicklungshelfer in Tansania und
Prozessberater fir die deutsche Entwicklungshilfe

FUhrungskraft in einem mittelstandischen
Unternehmen (Automobilzulieferer)

Vater von zwei Kindern

Schachspieler, Judoka, Sportkletterer,
Yogi und Jongleur

Veranderung bewegt!

Coaching fiir Menschen...

...die Trdume, Ziele und Wiinsche haben
und diese realisieren wollen.

...die besseren Zugang zu ihren Starken,
Ressourcen und eigenen Werten finden
mdchten.

...die gerade irgendwie fest stecken und
vielleicht nur einen kleinen Impuls benétigen,
um dann eigenstandig weiter zu kommen.

...die bereit sind zu erkennen, dass eine Ver-
anderung der Umstande immer mit einer
Veranderung des eigenen Verhaltens beginnt.

Veranderung bewegt!

"Jeder Mensch kann mit
Veranderung umgehen
und diese aktiv in seinem
Sinne gestalten!"

Am Weidenbach 25 ¢ 50676 KéIn
Tel. +49 (0)177 6806489
info@veraenderung-bewegt.de

www.veraenderung-bewegt.de
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Veranderung
bewegt!

wo will ich hin Immer der gle

Unzufrieden

Neues wagen
Jobwechsel erschop

ennich doch kdnnte,

wie ich wollte Lustlosigkeit

Konflikte im Team

ch traue mich

nicht ungeliebte
Gewohnheiten a

Coaching

Das eigene Handeln reflektieren
Veranderung gestalten
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Neue Position



Coaching-Themen und Anldsse

Die Griinde, warum jemand ein Coaching in
Anspruch nimmt, sind individuell und unter-
schiedlich. Haufig dreht man sich im Kreis und
braucht nur einen kleinen Ansto3, um weiter zu
kommen.

Im Coaching kénnen rein berufliche oder priva-
te Fragestellungen beleuchtet werden, haufig
aber sind es auch Ubergreifende Themen, die
sowohl das Berufs- als auch das Privatleben
betreffen.

e Beruf, Karriere und Entwicklung

e Konflikte und schwierige Situationen

e Umbruch und Krisen

e Wunsch nach mehr Ausgeglichenheit

Welches sind Ihre Themen?

Losungswege

Fir Ihr persdnliches Thema gibt es keine
fertige L6sung, die Sie in einem Fachbuch
oder Ratgeber finden konnen. Eine Losung
ist genauso individuell wie Sie und muss
deshalb von Ihnen selbst erarbeitet werden.
Dabei unterstiitze ich Sie!

In einem unverbindlichen und kostenfreien
Erstgesprédch lernen wir uns kennen, sprechen
tiber Ihre persénlichen Schwerpunkte und
Grenzen und legen Ziele flir eine weitere
Zusammenarbeit fest.

Umbruch & Krise

Wenn Verdnderung von auBen kommt, emp-
finden wir sie oft als aufgezwungen: ein neuer
Lebensabschnitt, eine Umstrukturierung am
Arbeitsplatz, Umzug, eine Trennung von Familie
oder Lebenspartner. Das Alte muss zuriick ge-
lassen werden, das Neue ist fremd und scheint
oft bedrohlich. Oft fehlt die Orientierung.

Ein Coaching unterstiitzt Sie dabei, Abstand zu
gewinnen, Ihre Krdfte zu sammeln, Chancen zu
sehen und zu bewerten und dann nach vorne
zu schauen und den eigenen Weg zu planen
und zu gehen.

Umgang mit Konflikten

Konflikte werfen uns haufig auf unsere biologi-
schen Grundmuster zurilick. Wir reagieren mit
Flucht, Angriff oder Totstellen - nicht immer zu
unserem Vorteil.

Im Coaching betrachten wir diese Verhaltens-
muster und entwickeln angemessenere
Strategien und Handlungsoptionen.

In Rollenspielen werden dabei die eigenen
Krafte und Ressourcen erfahren und das ziel-
fihrende Handeln eingeubt.
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Verhandlung & Gesprachsfiihrung

Wir kommen oft in die Situation, verhandeln
zu miussen. Im Beruf in Gehaltsverhandlungen
und Mitarbeitergesprédchen, aber auch in
Beziehung und Partnerschaft. Ein mulmiges
Bauchgefiihl, Unsicherheit und ein gedankli-
ches Immer-wieder-Durchkauen von Argu-
menten begleiten uns im Vorfeld von wichtigen
Gesprachen.

Im Coaching betrachten wir den Verhandlungs-
gegenstand und die anstehende Situation.

Wir setzen uns mit Ihrem personlichen Erfah-
rungshintergrund, Ihren "Bauchgefiihlen" und
Ihren Zielen auseinander, ebenso wie mit der
Perspektive Ihres Verhandlungspartners.

Und bereiten Sie optimal vor.

Ziele setzen und erreichen

Wo wollen Sie hin? Was wollen Sie erreichen?
Was soll vielleicht anders werden? Und warum
klappt das immer wieder nicht?

Im Coaching arbeiten wir gemeinsam an Ihren
Winschen, Vorstellungen und Zielen! Wir iden-
tifizieren Begrenzungen und Hindernisse, fin-
den Ressourcen und neue Perspektiven. Dann
entwickeln wir Strategien zur Zielerreichung
und mobilisieren die daftir erforderliche
Energie.




